Sammanfattning fran
regionstyrelsen den 19
december 2023

Arenden och tillhérande handlingar

Pa sidan publiceras sedan protokollet fran motet. | protokollet star ocksa vilken
hallning/position de politiska partierna haft i de olika drendena, yrkanden,
yttranden och reservationer.

Statusrapport om regionens kapitalforvaltning

Regionstyrelsen har fatt en statusrapport om regionens kapitalforvaltning.
Regionen valde tidigare under hosten att 6verga till sa kallad diskretionar
forvaltning av pensionsmedlen. Beslutet togs med anledning av misstankar om
oegentligheter med regionens kapitalforvaltning och insikten i att den tidigare
hanteringen var for sarbar.

Diskretionar kapitalférvaltning innebar att Region Vasterbotten overlater den
dagliga forvaltningen till en professionell extern aktér (Swedbank) som i samrad
med Region Vasterbotten placerar pensionsmedlen utifran Region Vasterbottens
finanspolicy.

Regionstyrelsen har beslutat att ge regiondirektoren i uppdrag att halla
regionstyrelsen informerad om regionens kapitalférvaltning genom
avrapportering av processen och aktuellt viarde pa portféljen. Uppdraget géller
tills annat beslut fattas.

Uppfdljning av inforandet av framtidens vardinformationsstod
Manadsrapporten for FVIS-programmet avseende november 2023 innehaller
lagesrapporter inklusive hindelser i december. Det ges ocksa information om
riskbilden, fordelning av férbrukade medel i forhallande till prognos och budget
samt prognos dver programperioden.

| och med leverantorens forseningar ar riskbilden for projektet fortsatt rod.
Regionstyrelsen har beslutat att informationen ar delgiven.
Region Vasterbottens finansrapport per september 2023

Regionstyrelsen har tagit del av rapporteringen och konstaterar att finns
osakerheter kopplat till den.


https://meetingsplus.vll.se/committees/regionstyrelsen/mote-2023-12-19

Region Vasterbottens finansrapport per oktober 2023
Regionstyrelsen har tagit del av rapporteringen och konstaterar att finns
osdkerheter kopplat till den.

Region Vasterbottens finansrapport per november 2023
Regionstyrelsen har fatt en muntlig rapportering konstaterar att finns
osdkerheter kopplat till den.

Initiativdirende om att frysa politikerarvoden

Petter Nilsson (SD) foreslar i ett initiativarende att basarvodet for politiker, till
skillnad fran vad arvodesreglementet foreslar, inte ska raknas upp kommande ar
med Landstingsprisindex (LPI).

| svaret pa drendet star att de politiska forutsattningarna, i form av omfattning pa
politisk organisation, arvodesnivaer, partistod och gruppramar, beslutas av
regionfullmaktige fore det att de allmanna valen halls. Detta for att inte det
nytilltradda fullmaktige ska besluta om sina egna villkor utifran valresultat. |
enlighet med detta foljer dven en politisk 6verenskommelse om att inte férandra
de beslutade forutsattningarna for den politiska organisationen under
innevarande mandatperiod.

| regionplanearbetet infor 2024 har politiken arbetat fram ett forslag till
besparingar inom politikens omrade som bland annat innefattar frysta
gruppramar, farre sammantraden i namnder, fullmaktige och beredningar,
minskad administration, minskad budget for resor och konferenser mm.

| forslaget ingdr inte frysta politikerarvoden, utan andra forslag till besparingar har
prioriterats inom politikens omrade.

Regionstyrelsen har beslutat att avsla initiativdarendet.

Initiativirende om att regionen ska folja folkviljan

Petter Nilsson (SD) foreslar i ett initiativirende att regionstyrelsen beslutar att
tydligt markera mot att uppmana verksamheter och profession till lagtrots
avseende en kommande reglering av anmalningsplikt.

Forslag till svar har uppréattats som beskriver farhagor utifran etiskt perspektiv,
arbetsmiljo och hantering som arbetsgivare. | svaret star bland annat att Region
Véasterbotten som arbetsgivare foljer de lagar och regler som finns, dock behéver
det sattas i de sammanhang som finns och tolkningar goras vid tillfdllen dar lagar
har konkurrerande regler.

En lag om anmalningsplikt kan vara ett brott mot andra lagar tex halso- och
sjukvardslagen, barnkonventionen och sekretesslagstiftningen. | dagslaget gor SKR
analysen att samtliga yrken inom kommuner och regioner skulle behéva
undantas. Region Vasterbotten gér samma bedémning om behov av undantag
som SKR om denna reglering beslutas av regeringen.

Regionstyrelsen har beslutat att avsla initiativarendet.
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Initiativirende om strategi for att minska beroendet av bemanningsforetag
Ledamoterna i Moderaterna, Centerpartiet, Kristdemokraterna och Liberalerna
foreslar i ett initiativarende att:

e Regionen endast nyttjar hyrpersonal inom slutenvarden pa obekvam
arbetstid.

e Allt nyttjande fran bemanningsforetag géllande allménsjukskoterskor och
specialistsjukskoterskor ska ske inom faststallt rampris. Alla verksamheter
ska folja avtalet utan avsteg. Det innebar att alla avrop gar via
bemanningsorganisationen for vardpersonal.

e Ett arbetssatt for att sdkra processen mot ett oberoende av
bemanningsforetag etableras. Detta innebar att en battre process tas
fram for uppfoljning av bestallningar, avstdmning av leveransgrad och att
en central fakturauppféljning finns etablerad.

e Kvalitet och kontroll av bestallningar behover forbattras

e Uppdra till regiondirektoren att ta fram en tydligare datumplan for
utfasning for delar eller hela hyrberoenden.

e Se over de l6sningar vi har med en egen bemanningspool for att 6ka
incitamenten att vara anstalld dar i stallet for via ett bemanningsforetag.

e Utveckla konceptet inom ramen for projektet Vasterbotten utan granser
(VuG) for nyttjande av extern/utliandsk personal.

e For ej vardnara hyrpersonal utveckla ett samarbete i Norra
sjukvardsregionen for svarrekryterade tjanster med specifika kunskaper.

e Utveckla samarbetet med kommunerna. Dialoger med kommunerna inom
Véasterbottens lan behdver initieras med sarskilt fokus pa det
gemensamma intresset att minska beroendet av hyrpersonal inom lanet.

e Uppdra till regiondirektoren att, i samrad med hélso- och
sjukvardsdirektoren, definiera HR-stabens enbart stédjande funktion
gentemot halso- och sjukvardsndmnden for att sdkerhetsstalla ett tydligt
ansvarsforhallande.

e Uppdra till regiondirektoren att, i samrad med hélso- och
sjukvardsdirektoren, tydliggdra avdelningschefernas samt
verksamhetschefernas mandat och befogenhet nar det galler
personalfragor samt kompetensforsorjning.

| svaret pa initiativdarendet star bland annat att det kravs ett flertal atgarder dar
den framtagna kompetensfoérsorjningsstrategin innehaller omraden som ar av
storsta vikt att fortsatta arbeta med. | strategin ingar atgarden att minska
beroendet av bemanningsforetag. Arbetet med det och 6vriga prioriterade
atgarder fran kompetensférsorjningsstrategin inforlivas i de arliga namndplanerna
och verksamhetsplanerna och féljs upp aterkommande vid delarsrapporter och
arsrapporter.

Det kravs bade strategiska och operativa insatser som genomfors i
verksamheterna for att bade pa kort och lang sikt hantera kompetensforsérjning
utifran de behov som finns. Samordnade hantering krévs ocksa for flera atgarder
da regionen ska agera utifran rattsliga grunder som arbetsgivare samt ha en jamlik
och enhetlig personalpolitik.

Regionstyrelsen har beslutat att initiativarendet ar besvarat.
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Initiativirende om humanitart stéd vid kris och krig med anledning av Gaza
V har skrivit ett initiativirende om humanitart stod vid kris och krig med
anledning av Gaza med yrkanden om:

- Att efterhora fran berérda myndigheter vilka behov som finns av stdd och hjalp
till sjukvard i Gaza och Palestina.

- Att Region Vasterbotten staller sig i grunden positiv till forfragningar fran
personal i de fall de 6nskar

Regionstyrelsen har beslutat att initiativarendet ska beredas vidare.

Digitalt bevarande av diarieférda handlingar i regionens diarium

Enligt arkivlagen har Region Vasterbotten en skyldighet som kommunal
myndighet att bevara sina arkiv som bestar av dess allmanna handlingar. | Region
Vasterbotten ar regionstyrelsen arkivmyndighet, med ratt att utfarda foreskrifter
om arkivvard.

Region Vasterbotten har under en langre tid skannat pappershandlingar for att
kunna hantera dessa digitalt. Bevarandet pa lang sikt av de diarieforda
handlingarna i regionens diarium har hittills sdkerstallts genom utskrift pa papper,
och att hantera bade digitala och analoga versioner av samma dokument ar bade
tids- och utrymmeskravande.

Region Vasterbotten ar sedan nagra ar tillbaka med i R7 e-arkiv, vilket &r ett e-
arkiv som ags av flera regioner med gemensam forvaltning och drift. R7 earkiv har
idag e-arkivlosningar inom omradena; varddatainformation, diarium, ekonomi och
HR, vilket har medfort nya mojligheter att langsiktigt kunna bevara handlingar
digitalt.

| regionen finns idag ett antal diariesystem, och under forutsattning att systemen
uppfyller villkoret att handlingarna kan férvaras sakert utan informationsforluster,
ar forslaget att de diarieférda handlingarna inte langre behover skrivas ut pa
papper for langtidsbevarande. Vidare géller att gallring av allmanna handlingar
endast far ske i enlighet med ndmndernas dokumenthanterings-planer/
gallringsbeslut, att hantering av de digitala handlingarna foljer en arbetsprocess
som sdkerstéller bevarandet samt att detta sker i godkanda format.

Leveranser fran regionens diarium till e-arkivet kommer framst bli aktuellt den
dagen da nuvarande diariesystem byts ut eller stéangs ner.

Regionstyrelsens beslut:

Fran och med 1 januari 2024 behdver inte langre diarieférda handlingar arkiveras i
pappersformat utan kan i stallet férvaras digitalt i regionens diarium. De digitala
handlingarna arkiveras i regionens e-arkiv. Undantaget detta beslut dr upprattade
och inkomna handlingar i pappersformat, dar informationsférlusten blir
betydande vid inskanning.

Ansékan om listningstak Huslakarna Halsocentral

Regionstyrelsen har beslutat att bevilja Husldkarna ett listningstak pa 6500 listade
patienter fran och med 2023-12-01 till 2025-11-30. Listning utifran geografiskt
omrade ska fortlopa oberoende av listningstaket.
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Husldkarna Halsocentral i Umea har avtal med Region Vasterbotten enligt Lagen
om valfrihetsystem, LOV. | september 2023 hade Husldkarna 6107 listade. Som
skal till ansokan om listningstak anger vardgivaren att lokaler och
bemanningsférutsattningar kraver en begransning av antalet listade vid enheten.
Detta for att uppratthalla en trygg arbetsmiljé samt ett patientsikert
omhandertagande av halsocentralens patienter. | dagslaget bedrivs verksamheten
i fyra separata lokaler.

Rekommendation fran Sveriges kommuner och regioner - Kraftigt minska
anvandningen av hyrbemanning i regionens verksamheter

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) beslutade vid sitt
sammantrade i september att rekommendera regionerna att kraftigt minska
anvandningen av hyrbemanning i sina verksamheter.

Samtliga regioner ska fatta beslut om rekommendationen senast den 31
december 2023

Regionstyrelsen har beslutat att Region Vasterbotten ska félja rekommendationen
fran SKR och att genom detta verka for att kraftigt minska anvéandningen av
hyrbemanning i regionens verksamheter.

Region Véasterbotten ska samverka inom Norra sjukvardsregionen for att minska
anvandningen av hyrbemanning.

Namndplan och budget 2024
Regionfullmaktige beslutade i sin regionplan att stalla 3 770,4 miljoner kronor till
regionstyrelsens férfogande i 2024 ars budget.

| styrelsens ndamndplan fér 2024 ar styrelsens budget uppdelad pa bestéllare
primarvard, bestallare tandvard, Digitalisering och Service, Regiongemensamma
stodfunktioner och anslag, avskrivningar samt externa pensionskostnader.

Namndplanen for 2024 innehaller delmal som pa ett tydligt satt visar vad
regionstyrelsen ska géra under 2024 for att bidra till regionplanens mal och utfall.
Planen innehaller dven riktade uppdrag fran fullmaktige och uppdrag fran namnd
till forvaltning och beredning.

| planen framgar att regionstyrelsens verksamheter paverkas av hégre priser for
bade varor och tjanster. FOr att anpassa verksamheten till de ekonomiska
forutsattningarna kommer arbetet med att exempelvis forbattra fléden,
digitalisera, energieffektivisera och minska inképskostnader att fortsatta.

Regionstyrelsen har beslutat att anta namndplan och budget for 2024.

Investeringsplan 2024-2027

Totalt for planperioden 2024 — 2027 planeras investeringsutgifterna att uppga till
3694 miljoner kronor, varav 930 miljoner kronor avser 2024. Investeringar i
regionens fastigheter utgor det storsta investeringsomradet med 2 660 miljoner
kronor.

Jamfért med den senast beslutade investeringsplanen, dr det en minskning med
115 miljoner kronor avseende investeringsutgifter under aren 2024-2026.
Minskningen harleds till investeringsomrade Fastighet. For ar 2027, som
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tillkommer i arets investeringsplan, uppgar investeringsutgifterna till totalt 951
miljoner kronor.

Investeringsbehoven ar fortsatt stora och for att rymma investeringsplanen inom
de ekonomiska ramarna har prioriteringar gjorts. Detta medfor att behov skjuts
till kommande planperioder, dar investeringsbehoven ar fortsatt hoga.?

En prognos av regionens kassafldde visar att investeringsplanen kan finansieras
utan extern upplaning med ett verksamhetsresultat i nivd med budget. De
planerade investeringsnivaerna innebar att avskrivningskostnaden prognosticeras
o6ka med 120 miljoner kronor och vid slutet av planperioden uppga till 630
miljoner kronor.

Forlangd rekommendation fran Sveriges kommuner och regioner om
avgiftsfrihet for vaccination mot covid-19 till och med forsta kvartalet 2024
Overenskommelsen om vaccination mot covid-19 fér andra halvaret 2023 mellan
regeringen och SKR upphor den 31 december 2023.

Folkhdlsomyndighetens rekommendation om vaccination mot covid-19 stracker
sig 6ver arsskiftet och galler till och med den 29 februari 2024.

For att inte skapa olika forutsattningar for personer som vaccineras under andra
halvaret 2023 och de som vaccineras till och med 29 februari 2024, som omfattas
av samma rekommendation fran Folkhdlsomyndigheten, vill SKR forlanga
rekommendationen om avgiftsfrinet som géller for andra halvaret 2023 sa att den
galler till och med 31 mars 2024.

Regionstyrelsen foreslar att regionfullméaktige beslutar att, under forsta kvartalet
2024, fortsatt erbjuda avgiftsfri vaccination mot covid-19 till alla som bor eller
stadigvarande vistas i Sverige och som rekommenderas vaccination enligt
Folkhadlsomyndigheten.

Avgiftsfrineten omfattar dven de grupper som Folkhalsomyndigheten
rekommenderar att regionerna tillgdngliggor vaccin fér, mot bakgrund av de skal
som redovisas i meddelande fran SKR (15/2023)

Motion om samordnad fardtjdnst inom regionen

Maria Lundqvist Bromster (L) foreslar i en motion till regionfullmaktige att utreda
om mojligheten till ett samordnat regelverk for fardtjanst inom regionen for att
forenkla resor mellan olika kommuner i ldnet.

| svaret pa motionen beskrivs hur regelverket ser ut och att det &r kommunen
som dger regelverk for fardtjanst och regionen som ager regelverk for sjukresor.

Regionstyrelsen foreslar att regionfullmaktige beslutar att avsla motionen.

Motion om miljo- och klimatstrategin

Anna-Karin Lundberg (KD) foreslar i en motion till regionfullmaktige att regionen
skyndsamt reviderar stallningstagandet i milj6- och klimatstrategin, likt ett forslag
KD och Alliansen hade 2021-09-21. Det var att skyndsamt se till att i gdllande och i
kommande livsmedelsupphandlingar i férsta hand upphandla narproducerat.
Vidare att Region Vasterbotten upprattar konkreta mal med handlingsplan for
verksamheterna att folja for att bidra till 6kad sjalvforsorjningsgrad i Region
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Vasterbotten samt att samarbeta med kommunerna med malet i sikte att 6ka
sjalvforsorjningsgraden i hela lanet.

Av svaret till motionen framgar att det pagar arbete enligt féreslagen i motionen.
Det haller pa att tas fram en rutin for hallbara livsmedelsinkdp. Aven att ta fram
handlingsplan och fér samarbete med kommuner for att uppna en 6kad
sjalvforsorjningsgrad

Regionstyrelsen foreslar att regionfullmaktige beslutar att motionen ska anses
besvarad.

Motion om en ansvarsfull budgetprocess
Petter Nilsson (SD) foreslar i en motion till regionfullméaktige att budgetprocessen
i regionen gors om.

I motionssvaret framgar att i budgetarbetet ar alltid ambitionen att ha en
delaktighet hos verksamheterna om mojligheterna att na budget, ett sa kallat
nerifran-och-upp-perspektiv.

Det pagar ocksa ett arbete med att utveckla arbetssattet med riskbedémning
avseende planerade atgdrder som verksamheterna foéreslagit/prioriterat for att nd
budget, arbetssattet implementeras fran och med budget 2025.

Regionstyrelsen foreslar att regionfullmaktige beslutar att motionen avslas.

Ovriga drenden som behandlades pa sammantridet, for mer
information se protokoll

8. Redovisning av genomférda dialoger inom ramen for regionstyrelsens
uppsiktsplikt

15. Yttrande 6ver remiss En modell for svensk forsorjningsberedskap, SOU
2023:50

16. Beredningen for folkhdlsa uppdragsbeskrivning
18. Upphandling av stadtjanster i sédra Lappland - tilldelningsbeslut
21. Revidering av uppférandekod for leverantorer

22. Regionstyrelsens arshjul 2024
25. Forstarkt uppsikt aktiebolag verksamhetsaret 2022

26. Science Park i Umea AB dndring i bolagsordning
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